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1 - Quem Somos

1.1 - Historia

Foi no dia 16 de cutubro de 2010 que a pedido dos sécios gerentes da Begra, Lda. (entidade
gestora e tltular do Externato Zazzo) que se reuniram pela 1 2. Vez os Pais/Encarregados de
Educagdo dos alunos do Externato Zazzo, tendo come principal objetive a constitulgiio de uma
ass0ciagio gue pudesse substituir a Begra, Lda. na gest3o e titularidade do Externato Zazzo.

Esse dia aconteceu em 16 de marco de 2011,.. e g partir deste dia a Associacio Almasa -Centro
de Educacio Especial de Almada, constituida no dia 31 de dezembro de 2010, tomou a gestdo
total dos destinos do Externato Zazzo.

A histdria da AlmaSa & ainda muito pequenina, no entanto a histéria do Zazzo | vai em 43
anos ({setembro de 1982} e a sua missio tem sldo e continuard a ser: o apoio, o
desenvalvimento e a educagio pedagéglca especial a par da integracio e inclusio social e a
participagdo na vida ativa e independente das criancas, jovens e adulios com necessidades
educativas especfais e com deficiéncias dos concelhos de Almada, Seixal e
limitrofes/supraconcelhios.

Atualmente e para além do Externato Zazzo gozar das prerrogativas das pessoas coletivas de
utifidade publica, reconhecida pelo Ministério da Educago, a Associacio AlmaSa & uma (PSS,
uma ONGPD e um CAVI/SAVI, reconhecida pela Direcio Geral Seguranga Social e pelo
Instituto Nacional de Reabilitag3o.

1.2 - Pretensdo

Visdo:

MNuma populagdo com problemas tio diversificades & imprescindivel o envolvimento de
TOBOS no processo de canstrugfio deste projeto que respeitando a individualidade seja uma
referéncia de qualidade no apoio, reabilitacio e assisténcla pessoal de todos que nos
procuram e gue esperam uma resposta adeguada gue va 30 encontro das suas reals
necessidades e de uma vida independente.

Missdn:

Com uma boa articulaciio com as Famllias daremos o nosso melhor na educagio e formagso
dos nossos alunocs onde o reabilitar, o integrar e o incluir estejam sempre presentes, sem
esquecer o apoio social tdo carente nesta populacdo tio especial gue muito necessita do
Amor de Todos. Contribuiremos também para a melhoria e desenvolvimento de uma vida
independente a todos os jovens e adultos que nos procurarem,




1.3 - Orientagdo

Valores:

Os principais valores a ser observados no dia-a-dia serdo a dignidade e o respeito individual
a par de uma refacio muite humana e afetiva, com justica e rigor. Procuraremos seguir um

processo de exceléncla com rigor e ética por parte de todos os profissionais que estejam ao
NOs50 SEIVICO,

Principios:
A Alma53 assume-se como uma associagiic que visa essencialmente promover a reabilitag3o
¢ independéncia pessoal das pessoas portadoras de deficiéneia. Fi-lo-& através de boas

praticas, onde importa ¢ uso de todos 0s recursos possiveis a par da inovacio e ciéncia.

Nas suas atividades tem como lema: “O Amor Desfaz a Diferenga” e tudo fard para que a
nossa Sociedade seja mais inclusiva onde todas tenham direito 3 sua diferenga.

1.4 - Gestdo e Qualidade

A AlmaSa tudo fard para que a gestdo do Centro de Educagio Especial de Almada — CEEA em
todas as suas valéncias se faga de uma forma parcimoniosa, mas de qualidade de forma 2
manter as expectativas dos que nos procuram.

As suas atividades deverdo decorrer de acordo com a legislagio em vigor e demais
normativas, devendo eveluir para um Sistema de Rigor e Qualidade devidamente certificado
e gue tenha por base uma avaliaglio cuidada de forma a serem efetuados os ajustes
Necessarios.

1.5 — Estatutos

Foram atualizados e aprovados em reunido da Assembleia Geral de 25 de Novembro de 2022
de acordo com as novas orientagBes legais de forma a nos registarmos como (PSS a registar
am Cartdrio Notarial.

1.6 - Organigrama
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2  —Orgdos Sociais

Corpos Gerentes Eleitos
Mesa de Assembleia
Presidente - Rui Miguel Costa Segdo
12 Secretdrlo - Luis Jacinto Louro Bicho
22 S5ecretdrio — Vanessa Susana da Piedade Carvalho Leitfio Ferreira Moura Dias

Direcio

Presidente — Luisa Maria da Conceicio Nabo Bexo
Vice-Presidente — Paula Cristina Machado de Oliveira
Secretdrio — Maria de Fatima Sousa Pires

Tesoureiro - Rute [sabel Mateus Grilo Gato

Vegal — Carla Maria Almeida da Costa Saldanha

Conselho Fiscal

Prasidente — Manuel Augusto Pedreiro Rodriguas
Secretdrig — 1saura Maria Ambrdsio Flores Lopes
Refator — Marta Cristina Pires Cardoso Gil

2~ Programacio

3.1 - Plano de A¢fo Geral

A manutencio da estabilidade financeira devera continuar e surgir como pilar de todas as atividades
a levar a cabo pela AlmaS#, devendo existir uma projecdo para o futuro assente na perspetiva das
reais necessidades dos nossos alunes e alunas e nas expetatlvas das nossas familias e asscciados
para que num futuro proximo tenhamos um Centro de Educacdo Especlal totalmente nove.

Assim, tendo sempre coma principal objetivo a melhoria no atendimento acs nossos alunos e alunas,
e novas instalagbes ou melhoramento das atuais, todas as diligéncias deverdo ir a0 encontro de
objetives muito concretos, como sejam;

- Melhorar ¢ espago para as viaturas e abrigado para a tomada e largada dos alunos;

- Melhorar o espaco exterior:

- Transformagdo do espago de servigos do SAVI/CAV! no pavilho para o CATAI {Centro de Apoio
Terapias e Apoios individuais);

- Melhorar ¢ espago telhelro e substituigdo das telhas de Lusallte/Amianto

- MMelhorar o espago e servico da cozinha pedagdgica e AVD;

- Terminar a pintura geral do edificfo (interior e exterior)

- Continuar a melhorar as instalagies sanitarias;

- Continuar a melharar a instalaciio elétrica;

- Meihorar no equipamento informatico e informatizacio para melhoria dos servigos.




Daremos ainda grande enfeque a uma visio de estratégia para o future de forma a termos mais 3
valéncias. Pelo que deveremos continuar a trabalhar na nossa candidatura para o Campus Social de
Almada, De muita importancia se reveste a nossa parceria com CivMA tendo em vista as novas estruturas de

CACI, de Lar/Residencial & Residéncia Autdnoma. De moments obtivernos o parecer téenico favordvel da
Seguranca Social.

Entretanto, e @ par do que atras se referiu importa manter e concretizar o Plane de Atividades do Externato
Zazzo que € o suporte legal da propria exist&ncia de todos os apoios e atendimentos aos nossos alunos, sem
esquecer o Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) pedra de base para a manutengdc e estabilidade
financeira do Externato.

05 nossos associados e a comunidade egducativa ndo sero esquecidos, pelo que iremos ter como metas;
- Aumento do nimero de s6clos e manutencio da guota de 1€/mensal.;

- Criar beneficios socials;

- Mefhorar a ligagdo e comunicacgiio com a comunidade, familias e associados;

- Criar um gabinete de divulgagio, qualidade, imagern e solidariedade social;

- Providenciar Junto da Seguranca Social para a realizag8o dos protocolos necessarios para as novas
valéncias a criar,

- A Associacdo Almabsa cantlnuara a providenciar junto do INR para efetuar diversas candidaturas
para 2026 de apoio as Pessoas com Deficiéncia [caso o sistema esteja mais flexivel).

- Iremos também continuar com a melheria de uma forma geral os servigos de secretaria e
tesouraria;

- Criaremos uma Bolsa de Voluntariado gue nos ajude nas mais diversas tarefas,

- Outras acdes poderdo ser desenvolvidas desde que aprovatas em sede de Direglio e gue
complementem este Plano [a exemplo a manutengdo dos servigos externos da confag3o dos alimentos),
- Continuaremos a pedir ajuda 20 |IEFP ne Programa gue ird substituir o CEH.

- Continuaremos a solicitar a CMA apoios do RMAPA —~ Beneficios Pablicos.

3.2 - Plano de Ag8o Financeiro e Econdmico

Deverdo ser desenvalvidos todos os esforgos e tomadas as medidas necessdrias para a limitaciio das
despesas e para um rigoroso cumprimento do orgamento aprovado. Continuar a methorar o
funcionamento e a coordenagio entre os Corpos Gerentes da Associag3o,

Continuar a melhorar a tabela de mensalidades dos alunos na base do proporcionisme.

Continuar a adequar o valor do transporte de aluncs, aproximando-o a valores da despesa real.

Cumprir o regulamento fnterno no que se refere a pagamento de mensalidades.

Criar um plano de angariacdo de novos sécios,

Criar um plano de angariagio de verbas oriundas da sociedade civil e de empresas. Criar um plano para
apadrinhamento dos nossos alunos com vista ao pagamento de mensalidades dos mais desfavorecidos.
Com vista a obter fundos, recorrer a publicidade de empresas feita nas nossas viaturas,

Realizar e participar em eventos para recolha de fundaos.

Procurar concretizar diversas parcerfas que promovam melhoramentos a varios niveis, sem esguecer o
estudo da possibilidade de constituicdo de um consdrcio que devera impulsionar a construcde de novas
instalagties resultante da ndo aceltaclio nos Programas PARES 3.0, e do PRR.




Candidaturas ao RMAPA da CMA para obter apoios financelros.
Manutencio dos protocalos com a DGEstE/MECT {Alunos e CRI) & com a Seguranga Social (SAVI/CAVI).
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3.3 - Plano de Atividades Calendarizadas

A Associagdo Almas3 apresentard anualmente o seu plano de atividades calendarizadas que
poderdo ter come beneficiarios os socios, os alunos e até mesmo a comunidade. Assim, seguem-se
em anexe o Plano de Atividades
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3.5.1- Pessoal ao servige com contrato

[Nairig” >4 oo TR T A icaty el
Adriana Sara de Moura Caldeira Psicdloga
Ana Licia Aparecida Domingues Auxiliar
Artur Ricardo Marcos Semide Motorista/O11
Baltasar dos Reis Machado Grilo Diretor Pedag/Exe
Carclina Maria Atraca Heliodaro Psicologa
Carlos Alberto Garcla Martins Inst. Edu, Fiscf15
Carlos Filipe Costa Gongalves Rebelo e Pinho Vigilante,/9
Carla Isabel Carvalho Almeida Prof. /D11/Lic. $/vV
Daniele de Souza Farias da Rocha Auxillar

lose Manuel Moreno da Anunclagio Alfaiate Motoristaf011
Karen Jullana Alvarez T. Faila
Karina Meitzel Ollveira Psicdloga
Leeray Ferro Ferreirg TSEER

Llandra Vaz Santa Rosa

Emp. Limpeza/017/BX

Lurisa Maria da Conceicdo Bexo Moreno Prof. 11
taria Inés Figueiredo da Silva Snares TSEER
Maria da Conceigdo Peyroteo Gomes Figueiredo Farla T. Fala
Mariana Amaral Vieira Musicoterapeuta
Matilde Marques Chaves Albuguerque Pereira TSEER
Mayara Mattos Lourengo Moura Psicologa
Mayara Andrade Teixeira Auxiliar
Miriam In&s Correia de Carvalho Escriturdrio/ 013
Nivia Dayane Fernandes Silva T. Fala
Mibia Suely Cardoso de Castro Miranda Vigilante
Marta Cristina Pires Cardoso Gil Prof. f F1
Rosa Zeiba Diniz Auxiliar
[Rute Isabel Mateus Grilo Gato Psicéloga /A6
Sandra Viviane Reis Mariano Psicdloga
Vanessa Susana da Piedade Carvalho L. F. M. Dias T. Fala
Vagner da Racha Silveira T. Fala




Pessoal ao servigo no CAVI:
Téenicas

'Nome

] cat vl

ania Flhpa Nl-::nrewa dos Santus

{Cnnrdenadara ijef:a]

T. Sup Da Servico Somal

Ana Carina Pereira da Silva Nogueira

T Sup Reablt e Ins Social

Caria Pereira Sofia Rosa Santos

Técnlea Sup Psicologia/BX

Nadia Canando Guerreiro

T. 3up de Servipo Social

Bruna Pereira

T. Sup. De Servigo Social

Assistentes Passoais

Nnme

< Catifniivel -

Adriana Henrlque Erugnulh

HF‘;’C T. Cumlssau Serw;o

Ana Cristina dos Santos SimBes

AP/C.T. Comissdo Servigo

&Ana Maria Rogue

AP/C.T. Comisso Servigo

Andreia Viveiro Dias

AP/C.T. Comissdo Servico

Angela Vasconcelos Ramos

APSC.T. Comissdo Servigo

Aparecida de Oliveira Andrade

AP/C.T. Comiss8a Servigo

Clarissa Mello Sena

AP/C.T. Comissdo Servico

Cleide Azevedo Menezes

AP/C.T, Comissio Servico

Cleusia Adriana Mendes Matano

AP/C.T. Comlssdo Servico

Edneia Sigueira

AP/C.T. Comiss&o Servico

Elenilma Castllho

AP/C.T. Comissdo Servigo

Gléria Domingos

AP/C.T. Comissdo Servigo

Goreth Pita Gros Monteiro Miguel

AP/C.T. Comissdo Servigo

vanete Castro dos Santas Sottero

AP/C.T. Comissdo Servico

Uaciara Maria dos Santos

APSC.T. Comissio Servico

loana Galante

APSC.T, Comisséo Servico

lonasse Mhbaki

APSC.T. Comissio Servigo

Juvelina Delgado

AP/C.T. Comiss3o Servigo

Kelvin Arlindo Luna Langa

AP/C.T. Comissdo Servigo

kissa Agostinho

AP/C.T. Comissdo Servico

Lara Carina Queiroz Fidalgo de Jesus Antunes

AP/C.T. Comiss3o Servico

Luis fernando Galbiati

APRSC.T. Comisso Servigo

Lufsa Caneiras

AP/C.T. Comissio Servigo

Marcia Rodrigues dos Santos Fontes

AP/C.T. Comissdo Servigo

Marcela Pina Candogue

AP/C.T. Comissin Servico

Marla Vilaret

AP/C.T. Comissdo Servico

Mariana Coelho Rochinha Fernandes

AP/C.T. Comiss3a Servigo

mitall Palude

AP/C.T. Comiss8o Servigo




Paula Cristina de Almeids Gongalves

AP/C.T. Comlssio Servigo

Pedro Encarnacdo

AP/C.T. Comissdo Servigo)

Padro Vasconcelos

AP/C.T. Comlss3o Servigo)

Regina da Conceigiio Cabinda

AP/C.T. Comissdo Servigo)

Raguel Jesus

AP/C.T. Comlssdo Servico

Renata Castro dos Santos Silva

AR/C.T, Comissiio Servigo,

Rogério Turini

AR/C.T. Comissdo Servigo

Rribia Aparecida da Silva Fidelis Gaspar

APR/C.T. Comissédo Servico

Sandra Margues Santos

AR/C.T. Comissdo Servico

Sérgio Miguel Borges Esteves

APR/C.T. Comissdo Servigo

Teresa Claudia Ferreira Alves Levy

AP/C.T. Comissao Servigo

Thals Casanova da Conceicdo Palma

AP/C.T. Comissdo Servigo

Thiago Avelino da Silva

AP/C.T. Comissao Servico

Yilma Nague

AP/C.T. Comissao Servigo

Pessoal ao servigo com contrato em regine de prestacdo de servigos R/V

Técnlcofa
Aduilsan da Conceigdo Almelds Psicologo
Ana Sofia de Almeida Lopes Correfa Psicologa
Ester Salviani Folli Longo TSEER
Maria dos Prazeres Pereira da Costa Fsicologa
Samanta Aparecida da Silva Psiciloga
Leandro Raimundo Sziago Goncalves iMonitor




3.6. - Orcamenta previsional 2026

ALMA SA - CEEA

ORCGAMENTO PARA O ANO DE 2026

Apresentacdo da Instituicic

Memdria Justificativa

Crramento Sinkética Geral

Qrgamenito Sintético por Aress

Cileuly da Conta de Exploragio por Valénelas
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Memoria Justificativa

Este orcamento foi construido em conformidade com o Norma Contabilistica e de Refalo financeiro pora
Entidades do Sector Mo Lucrative (NCRF-ESML), estabetecendo os principais aspectos de reconhecimento,
mensiragdo e divulgacdo oplicdveis gs FSNL.

Apresentg-se documento em anexo & Demonstregdio de Resultados prevista, para melhor compreensio do cétculo
desses mesmos resultados:
Hapa de Demonstragdo de Resultados distribuidos por vféncios

Servindo-hos dos elementos constantes do balancete de junfio de 202% e da actividade econdmica de 2025
neste perfode de & meses, assim como da atividades e protacolos previstos para o préximo ano, optdmos por
proceder 6os sequintes critérios de razoabitidede no célculo dos sequintes despesas e receifas:

Despasas
Despesas com o pessoal - Sem aumento, apenas com afustes decorrentes da atuatizacdo de RIMG

Eletricidade, dgua, gds e combustivels - Auments de 5%
Resiontes despesas - Aumento de 2,5%

Receitas
Subsidios do Ministério aa Educardo e Seguranco Soctal - Oe acordo com profocelos atuais e previsiss
Hensatidades dos wientes - Sem cumentn
Restantes receitas - Sem aumento




ALMASA-CEEA  ORCAMENTO SINTETICO GERAL 2026

3=2-1 RESULTADD
ESPERADD

Conta DESIGNACAO 1] GASTOS ¥ REMDIMEMTOS

grnecinientos & Senicas Brermis \

&3 Gastos com o Pessoal LT

& (astes de Depreciagan e Amortlzagio ' 14040,00
4] kres Gastos & Peifss ' oW -18 378,00
7 Prestagles de Servies TOH0N T THEL
Fi Subsidles  Exploracio ' 1355 30,0 1355 280,00
7 Qutros Rendfmentes & Ganfios T B ¥ N 202,00
PR T [33?5?52'?5?;-» el

CALMASE-CEEA  ORCAMENTD POR AREAS 2026 ‘

J=3-1 RESULTADO

-~ P
1) GASTOS ) REWDIMENTOS | ESPERADO

RESULTADOS LIQUIDOS 1p7808,000 1817 1040 102,08
T ima s | W05 T6L 00 TR, M 15 T
I ) 806,00 HRENT 17595,00
T AtTvidade Exlra Valendas £5,00 1 e, 0 031,00
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ALMA SA - CEEA

QONTA DE EXPLORAGAD POR YALENCIAS - URCAMENTO PREVISIONAL 2026

Codlen das

Cantas

DESCRIGAD

1} Az 54

3 SAYI

3 Atividade
Extra Vabdneias

4) TOTHL
GERAL

61 - FORNECIWENTOS E SERYICOS EXTERMOS
621 SUBCONTRATOS $1943.00 0,00 0 el
6211 Exploracio de refeitérios £3943,00 - 53 943,00
%] SERVICCS ESPECIALIZADOS 151,000 1763500 000 183 767,0)
f2211 Tigh.espec.-contabilidade 3735,00 488,00 §TL,K
6221379 |Outeos trabalhas especializadss B503.00] 103 19 646,00
6221 [Vigilancia e Seguranca B0 57,00 488,00
6224 |Honorarics 171 655,00 538,00 123 497,00
62261 [Cons. Rep.-edificios 497,00 1497,00
62262 Cans. Rep.-vefrulos 734,00 733400
6228 [Outeos Serviras Especializados 1 602,00 { 602,00
23 MATERIAIS 7 382,00 1057,00 0,00 343900
IFE] Ferramentas & Utensilios da Desgaste Rapidd PN Y ) 2 367,00
6232 |Livros e Docomentagao Ténica B 7.0 7,00
2R Waterial de Eseritfrio 119600  1030,00 1 226,00
b234 Artigas para aferta 53,00 53,00
6235 |Material didactico 1284,00 1784,
62383 [Medicamentos e artigos salde 13,00 93,00
62384 |Produtos de limpeza e higiene 126300 1,00 177,00
62386  |Waterial desportivo 73,00 ' 73,00
624 ENERGLA E FLUDS 16 937,00 481,00 0,00 17418,00
24 Eletricidade 2 903,00 7,00 176,00
6242 {Combustiveis 11 569,00 11 569,00
8143 hgua 812,00 108,00 920,00
6248 |Dubros de Frergia e Fluidos 1753,000 1753,00
615 DESLOCACDES, ESTADMS E TRANSP. 523,00 193,00 o0 722,00
6251 |Deslocages e Estadias 523,00 199,00 712,00
&2 SERVIGOS DIVERSOS 17 765,00 147,00 000 1081300
62611 |Rendas de imivels 12 850,00 432,00 TRV YT
f262 Comunicagio 406,00 331,00 437,00
6263 [Seguros 376400 635,00 4419,00
6765 Contencin ¢ natariads ] 150,00
6267 Servigs de Iimpeza e higiens 302,00 E1314 345,00
§2686  |Servipas bancarios TN X 643,00
51700000 42000 0,08 275 122,000
63 - GASTOS COM O PESSOAL
631 Remunerages certas W7H,000 G5 EE8,00 984 594,00
6327 Remuneracdes adicionais 32 108,00 £5 340,00 $7 548,00
635 Encargos shie remmral;ﬁes B4 930,00 130 6,00 217 576,00
b6 Gaguros ac. trab, & doencas profissionais 3987.00 b 5%, 00 9 846,00
§38 Qutezs gastas com o pesscal 870,00 135,00 1220,00
""" S 861,000 787 703,00 #,00 1305 564,00
64 - GASTOS DE DEPRECIACAD E AMORTIZAGRD

6472 [Fdificias e outras canstnugies ' 73,0 ' 733,00
£423 Equipamente basico ' 675,00 552,00 1237,00
6414 [Equipamento de transporte 12580,00 12 580,00
13 488,00 552,00 00t]  14040,00




Cidign das. . _ I Mividade  4) TOTAL
Cu?ltas DESCRICAD 1) Hima 2 Bl [xt}m Yaléncias LEHAL
68 - QUTROS GASTOS E PEADAS
6812 [Cutras impostos Indlrectns 456,00 366,10
68372 [bolsas CEI/Estiglos 17 145,00 17 10,00
' 18211,00 0,00 65,00 18 276,00
I A IS T Rl ] I A
NOMERO DE UTENTES
GASTOS 7 PERDAS POR UTETE POR AND T8I 16 293,50 Vil 245,99
72 - PRESTACKO DE SERVIDS
721 Matriculas e mensalidades wentes 000,00 190 600,00
FZH Quotfzagdes e jias S 7800,000 7 300,00)
TE56  |Servigo da releipoes Hinm 31 223,00
759 [Outres senvicos 0,00 780,00
222 003,00 0,00  7600,06] 120 803,00
75 - SUBSICIOS A EXPLORACAD
{ENTRO REGICNAL DE SEGURANTA SOCIAL 0] SHeA.m 524 670,00
7511, |Oulras valgncias 824 670,00 54 670,00
[EFP/POPH/PEOJECTOS COMUNITARIOS ™ 15979,00 0,00 0,00  15971,00
75122 [lefp - Estagidrios, poc’s, cei s 1597100 T, 15 971,01
OUTROS ENTES ROBLICOS 507 £39,00 0,00 000 507833,00
7514 biinktério da Educardy K05 639,00 505 639,00
7518 Autarquias e guveras civis “2000,00 000,00
B OUTRAS ENTIDADES 0,00 0,00 700,00 000,00
753 DoagBes & herangas 7600,00( 7 600,00
523 640,000 824 670,00 7 000,00 1355 280,00
78 « OUTROS RENBMENTOS E GARHOS
7683 Impatagio subs.pfinvestiment 270,00 4 710,00
T8 [Restiiiiao de s TRGW| 719,00
7886 |Outras 20415,00 0 015,00
M 715,00 7 296,00
RENBURENTOS 7 GANFUS POR UTENTE FOR AKD 1250,55 1645340
Resultados Antes Impostos (3=142) -35 91400 13 985,00 12 031,00
Impasto sobre o Rendimento do Periadn {4) i

Ei2




4 — Valéncias
4.1 — Socioeducativa — Externatao Zazzo

0 Externato Zazzo foi criado emn 1982, tendo vindo a beneficiar dos apoios do Ministério da
Educagdo de acordo com os contratos estabelecidos ano apds ano. Este apoio consiste no
pagamento jntegral por parte do MECI/DGEstE das mensalidades dos alunos com MNEE's de
caracter permanente entre o5 6 e 05 18 anos. Os alunos sdo devldamente encaminhados pelas
escolas regulares e autorizados pela DGEstE desde que as escolas ndo possuam as condigdes
necassarias para um apoio educativo especial devido a graves dificuldades de integracio ne
currfeulo comum, designadamente; na drea da linguagam, motricidade, visde e audicio; nas
prablematicas do foro emocional e comportamental acentuadas e graves e nas dificuldades
graves de acesso ac curriculo regular.

Embaora limitado neste momenteo a 26 alunos, esta valéncia tem como objetivos:

- Proporcionar aos alunos a possibilidade de promogde do sucesso escalar educativo
no dmbitc do 12. CEB de acordo com as suas reais possibilidades.

- Respeitar a individualidade de cada crianga ou jovem valorizando a sua identidade
cultural e familiar, garantindo a igualdade de npartunidades.

- Estimular o desenvolvimento motor e soclo-afetivo o mais proximo dos padrées
normais.

- Froporcicnar o bem-astar emacional e fisico,

- Proporcionar experiéncias que vio ao encontio dos interesses, nacessidades e
capacidades das criangas e jovens.

- Contribuir para o desenvolvimento progressive da autonomia e sentido de
responsabilidade,

- Favorecer e possibilitar os meios necessdrios a uma boa integragio familiar e social
dos alunos.

- Fomentar a participagdo da familia dos alunos no projeto educative.

- Assegurar e manter um bhom relacionamento em parceria com a comunidade na
perspetiva de uma integragdo que se guer plena.

- Proceder a despistagens de inadaptagdes e outras deficiéncias.

- Promover a inclus3o atraves de apoios especificos nas areas de; psicologia, terapia
da fala, terapia ocupacional, fisioterapia, movimento e desporto adaptado, atividades da

vwida didria e outras,

Para a concretizagio destes ohjetivos trabalha uma equipa multidisciplinar de quafidade que
utillza ndo s os seus saberes como todos os materiais & sua disposigio, assim comeo os
diversos espacos diferenciaclos 2 devidamente adaptados as necessidades dos alunos.




Pessoal afeto a esta valéncia:

fina Lucia Aparecida Damingues Auxiliar

Artur Ricardo Marcos Semide totorista/011
Baltasar dos Reis Machado Grilo Dlretor Pedag/Exa
Carolina Maria Atraca Heliodaro {parcialmente) Psicdloga

Carlos Alberta Garcia Martins Inst. Edu. FisgfI5
Carlos Filipe Costa Gongalves Rebelo e Plnho Vigilante/9

Carla |sahel Carvalho Almeida

Prof. /D11 /LIc. 5/V

Daniele de Souza Farias da Rocha

Auxiliar

tos¢ Manuel Moreno da Anunciagdo Alfaiate Motorista/011
Karina Neitzel Oliveira {parcialmente) Psicologa
Kseniia Kalyn CEl+

Leeroy Ferro Ferreira (parcialmente} TSEER

Liandra Vaz Santa Bosa

Emp. Limpeza/017/BX

Lineida Mendes dos Santos Tavares

CEl+

Luisa Maria da Conceigio Bexo Moreno Prof, /11

Maria da Conceigdio Peyroteo G. F. Faria {parcialmente) T. Fala

Marlana Amaral Yieira (parcialmente) Musicoterapeuta

Marta Cristina Pires Cardoso Gil Prof. f F1

Mayara Andrade Teixeira Auxillar

fMiriam Inés Correia de Carvalho Escriturariof 013

Nivia Davane Fernandas Siiva {parcialmente) T. Faia

NUbia Suely Cardoso de Castro Miranda Vigilante

Paulo Filipe de Figuelredo Teixeira Cotrela Frof. ME

Rosa Zefba Diniz Auxiliar

Rute Isabe! Mateus Grilo Gato Psicdloga /AG
Psicéloga

Sandra Viviane Reis Mariano (parcialmente)




Obkjetivo Atividade Meta Cronograma Destinatirios | Responsivel | Motas /
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4.2 ~ Centro de Recursos para a lnclusio — CRJ

O CRI surge na sequéncia de parcerias feitas pelo Externato Zazzo ao abrigo do art. 11 da Portarla 1103/97,
atualmente ao abrigo da Portaria 1102/97. Devido a esta experiéncia, bastante positiva, de apoio a diversas
escolas, surgiu a hipdtese através de concurso na DGIDC ¢ de acordo com ¢ Decreto-lei ng. 3/2008, de 7 de Janeiro
de o Externate Zazzo se transformar em centre de recursos para a inclusdio — CRI. Tai veio a acontecer corm a
publicagio da listagemn dos CRI acreditados em Maio de 2009, na qual se inclui o Externato Zazzo. Atualmente o
CRI gere-se pelo recente Dec. Lei 54/2018 para a Inclus3oe.

Constitul objetivo geral do CRI apeiar a incluséio no ensino regular das criangas e jovens com deficiéncias e
incapacidade, através da facilltagtio do acesso ao ensino, & formagdo, ao trabalho, ao lazer, 3 pritica social e 3
vida autdnoma, promovendo o maximo potencial de cada individus, em parceria com as estruturas da

comunidada.

Assim, neste momento o CRI Externato Zazzo presta apoio a +-500 alunos de 11 agrupamentos, sendo 5 de
Almada, 5 de Lishoa e 1 de loures. Para o efeito disponlblllza 9 psicélogos, 7 terapeutas da fala, 1 terapeuta
ocupacional, 7 técnices de reabllitaglio psicomotora, 1 professores de trabalhos manuais, 2 motoristas, 2
prof2s. Auxiliares e 1 auxiliar de educacdo e presta ainda servigo de transparte escolar.




2
Ohjetivo Atividade |Meta ‘Crnnugrama ‘Destinatérius Eespnnsé Notas é/
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4.3 — Centro de Apolo 3s Atividades Ocupacionais e de Aprendizagem ao Lango da

Vida - CAADALY
D2 momenta esta € a valéncia com maior ndmero de alunes e por isso a mais importante, pelo que se estamos a
aguardar resposta do 155 do resultado da nossa candidatura ao Programa Pares 3.0.

Destina-se a apoiar os alunos com idades superiores a 16/18 anos ou aos jovens que abandonam as escolas
regulares e gue tenham uma problemdtica mais ou menos grave em termos da deficléncia, da personalidade ou
da instabilidade emocional e comportamental.

Como principal objetivo acentuamos o reforgar do seu bem-estar geral 2 a sua felicidade e prazer na
concretizagdo de diversas atividades e apoios.

Assim, sdo desenvolvidas varfas atividades e acBes adequadas a5 suas reais capacidades,

Os grupos séo formados de acordo com os seus desempenhos, interesses, sexo, idades e grau de deficiéncia,
existindo neste momente 4 grupos.

Cada grupo tem um responsével técnico que elabora o plano anual gue regerd as diversas atividades e apoios.
Assim, salientamos algumas das dreas fortes a desenvolver: autanamia, higiene, alimentagdo, cuidados hésicos
pessoals, mobilidade, atividades sensoriais, comunicacio, realizacio pessoal, nogdes bdsicas escolares e sua
manutengdo, artesanato, atividades da vida didria, educacéo fisica, desporto, expressdo plastica, expressio
dramética e musical e sensibilizagio a 4reas profissionais. Estes alunos beneficiam, ainda dos Programas do INR
e da CMA. Neste momento temos um total de alunos de 38 alunos.

0




Dhfetiva

Atividade

Cranogra

Destinatérlos

Responsdvel
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4.4 - O Centro de Atlvidades Qcupacionais/Centro de Atividade e Capacitacio para a Inclusédo.

Esta serd uma nova valéneia designada por CACI, destina-se a desenvolver atividades para jovens e adultos com
deficiéncia grave e profunda, com idades iguais ou superiores a 16 anos, cujas capacidades ndo permitam
tempordria ou permanentemente o exercicio de uma atividade produtiva, procurande premaver a sua gualidade
de vida.

O CACI tera instalagfies novas e modernas em terreno cedido pela CMA e dependers da nossa candidatura ac
Programa PRR. Aguardamos novas candidaturas.

O CACI podera substituir a aiual valéncia CAADALY, para 60 alunos, e submeter-se- a novas regras de trabalho
e pedagogicas de acordo com as orientagBes dos Servigos da Seguranca Social.

Sera estabelecido um programa préprio e mais adeguade aos alunos, salientando-se a importincla do bem-estar
no dia-a-dia dos nossos alunos, Os espagos sero recrganizados, assim como os gruposfturmas. O pesscal terd
gue adaptar a novos processos e metodelogias de trabalho,

Esta valéncia ficara dependente essencialmente do apoic de Centro Distrital de Sepuranga Social de Setdbal. ©
apoio a prestar, preferencialmente, a pessoas residentes no concelho de Almada terd um regulamento interno
novo com critérios de admissdo, para além de outros procedimentos.

As atividades a desenvolver terfio sempre em conta a capacidade de cada aluno e de acordo com as suas proprias
limltagdes e interesses,

Q financiamento estd pendente de Programa do PRR e da CMA, Neste momento foi dado o parecer favoravel
pela Seguranga Social e o processa entregue na CMA.

Apolos Técnicos

Ao CACl ficardo afetos diversos técnicos, monitores e pessoal auxiliar:
- Monitores/Professores para os grupos/turmas

- Psicdloggs

- Terapeltas

- Auxiliares/Vigilantes

- Instruter de Educacda Fisica

- Cutros em funcdo das atividades

Pretende-se comt esta Equipa Técnica gue os alunos tenham apoios nas seguintes Areas;

- Psicomotricidade

- Psicologia

- Terapiada Fala

- Terapia Ocupacional
- Fisicterapla

- Estimulagdo Sensorial

1




- Musicoterapla

- Expressdo Corporal

- Educagéo Fisica, Desporto Adaptado
- Adaptacic ac Meio Aquatico

- Movas Tecnologias

- Edqultagdo Terapéutica Adaptada

- Danga e Movimento

Areas Qcupacionais
Os 60 alunos em grupo/turma terdo as sepulntes dreas de atividade:

- Manutengio de conhecimentos e aprendizagem para a vida
- Tapegarla, Tecelagem, Bordados, Costura e Crochet,

- Madeiras, Cestaria, Jardinagem.

- AVD (atividades da vida di&ria) e Culindria

- Reciclagem, Expressdes, Pintura e Modelagem

Objetive | Atividade Meta Cronograma | Dastina | Responsével
térios

Motas

da
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Criar novas Melhorar & da Diregio
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4.5 — Lar Residencial e Residéncia Autdnoma

Representa um grande sonho para todos, pelo que devemos quanto antes iniciar um programa
com vista & concretizagdo deste projeto com os apoios da Seguranca Social e Cdmara Municipal
de Almada. Este projeto |3 foi objeto de candidatura ao PARES 3.0 e PRR, mas foi indeferido.
Aguardamos novas candidaturas,

Objetivo

Atividade

Cronograma

Nestinatarios

Responsavel

'Nntas

4.6— Gabinete de Apolo & Comunidade

Destinar-se-4 a toda a populagio portadora de deficiéncias ou com problemas emocionais, de
personalidade, de compartamento e outros da foro psicopedagégico e terapéutico.

Poderd funcionar ne espago da Associaglio AlmaSa ou noutros espagos postos ao dispor pela
comunidade.

Para & concretizagdo deste projeto devemos contar com o apoio do CLASA, CPC), HGO a terd como
apoios, numa fase inicial, as dreas da psicologia e terapia da fals, devende também proporcionar o

apoio a familias mais desfavorecidas na drea social,

Objetivo

Atividade

Meta

Cronograma

Destinatarios

Responsavel

MNotas

familiares,

Dlversos; - ‘apoios|- : jje

£ :ifAlunos, famfllas e,

- RHE

Pendente:
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4,7 — Centro/Servico de Apoio & Vida Independente — CAVI/SAVI

@@Aln@Sﬁ Cly
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CAVI/SAVI - PLAND DE ACCAO 2026
I. PREAMBULO

O programa Modelo de Apocic a Vida Independente (MAVI) assenta na disponibilizacio de
assisténcia pessoal a pessoas com deficiéncia ou incapacidade, para a realizaciio de atividades de
vida didria @ de mediagdo em contextas diversos, visando contribuir para efetivacio do direito das
pessogs com deficiéncia a viver de forma independente.

O Decreto-Lein.2 129/2017, de 9 de outubro pretende promover uma mudanca de naradigma nas
peliticas publicas de inclusdo das pessoas com deficiéncia, invertendo a tendéncia para a
institucionalizaglo e para a dependéncia famillar, favorecendo a implementacio de um modelo
de vida independente. Com as Portarias n2. 415, de 7/12/23 e n® 79/2024/1, de 4/3/24, deu-se
inicio a0 Servico de Assisténcia Pessoa! de Apoio & Pessoa com Deficidneia ou Incapacidade.

De acordo com o estabelecido no referido Decreto-Lei e Portarias a implementagio do MAV!
concretizou-se atraves da disponibilizacdo do servico de assistdncia pessoal a pessoas com
deficiéncia ou incapacidade, através de Centros de Apoio 3 Vida Independente {CAVI/SAVI).

Com a aprovagdo da candidatura apresentada pela Associagdo AlmaSd — Centro de Educacio
Especial de Almada & operagiio MAVI [Aviso de Abertura de Candidatura n® Lisboa-38-2018-25), o
CAVI AlmaSsd tem, desde 15 de Julho de 2013, desenvolvido um conjunte de atividades cam vista
a disponibilizar as pessoas com deflcéncia ou incapacidade um servigo de assisténcia pessoal. No
entanto a atividade do CAVI manteve-se em protocolo transitéric com a Seguranga Social em
continuidade da CCDR/AML, Em 1/7/24 finalmente a Seguranga Social firmou com a Almasa
protacolo por dois anos numa perspetiva definitiva/permanente.

O CAVIfSAVI disponibiliza umn servigo especializado de suporte através do qual é disponibilizade
apoio para a realizacdo de atividades que, em razéo das limitag8es decorrentes da sua interagio
com as condi¢fes do meio, a pessoa com deficiéncia ou incapacidade n3o possa realizar por si

prépria.

O CAVI AlmaSé tem capacidade para apoiar, simultaneamente, 50 pessoas, sendo a sua drea de
Intervengio a Area Metropolitana de Lisboa, com especial enfogue para o concelho de Almada.

1%




Foram apresentadas, até & data, 287 candidaturas ao servigo de assisténcia pessoa, sendo que 47
referem-se a 2024,

Q CAVI tem 4.900 horas mensais de asslst&ncia pessoal para apoiar até 50 destinatérios.

Foram celebrados até gutubro/24 86 PIAP’s, dos fuais encontram-se ativos 46s. A lista de espera
de candidatos a assisténcia pessoal conta com 64 candidaturas catadas e hlerarquizadas em
fungdo dos critérios de majorago, definidos em Regulamento Interne.

Para executar estes PIAP estdo, presentemente, contratados 35 Assistentes Pessoais,
pretendendo-se proceder a contratacio de mais 12 AP’s até ao final do ano 2025,

Desde oinicio de projeto-piloto, o CAVI promaveu 8 agdes de formage inicial (50 horas cada ag3o)
para candidatos a assistentes pessoais e 3 ages de formagio adicional {25h cada acio) para
assistentes pessoais em exerc/cio de fungdes.

A candidatura do CAVI da Associagio AlmaS3 foi aprovada para Infelar a 1 de Janeiro de 2019 e
terminar 31 de Dezembro de 2021. Dado Portaria n2 34272017, de 9 de Novembro, a qual prevé o
referge do Programa MAVI foi solicitade pelo CAVI da Assotiagio AimaSd o alargamento do
projeto, assim coma ¢ reforgo de financiamento elegivel. O projeto-piloto foi assim, num primeiro
momeanto, prorrogado até 14/01/2023, tendo sido prorrogado sucessivamente até 30/06/24. Em
1/7/24 finalmente a Seguranca Social firmou com a AlmaSi protocolo por dois anos numa
perspetiva definitiva/permanente.

l. ATIVIDADES PREVISTAS PARA O ANO DE 2076

. Continuidade de assisténcia pessoal prestada aos destinatarios de CAVI. Assinatura de mais
PIAP"s em fungdo do término ou desisténcias verificas. Aumento de horas de assisténcia pessoal
nos PIAP’s acompanhados em fungio do pedido realizado ao organismo intermédia e da aceitagio
do mesmao.

. Recrutamento e selecc de assistentes pessoais. Prevé-se a contratacdo de mals
colaboradores em fungdo das necessidades ja Identificadas.

. Reallzagdo de formagdo infcial de assistentes pessoais com duraciio de 50h, para reforco
da bolsa de assistentes pessoais.

- Realizagdo de formacdc adicional, com duraglo de 25h, para assistentes pessoais ja
contratados e no exercicic da fungdo.

. Eventos de divulgacdo do MAYI e do CAVI da Associacdo Almass junto de destinatarios,
assistentes pessoais, entidades parceiras e comunidade em geral.

. Realizagiio de um semindrio anual temdtico com caonvidados de diferentes 4reas de
fntervengdo e promogao da vida independente.

. Realizatgo de workshops online dirigidos a grupos especificos.

. Continuidade de monotorizagdo peridica dos PIAP.

* Ocupacdo das instalagdes na Trafarla.
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Programacio de atividades:

Mensalmente

B Assegurar a asslsténcia pessoal prestada aos destinatérios do CAVI,

[@ Assinatura de PIAP's em funcie do término ou desisténcias verificas.

[l Analise de pedidos de alteracdo dos PIAP s

Recrutamento e selecdo de assistentes pessoais.

@ Monitarizagtio periddica dos PIAP.

B Realizagdo de relatdrios para INR e Seguranca Sccial

Rececdo de candidaturas, gestdo da lista de espera em fungdo da
majoragao a atribuir.

B Supervisdo de assistentes pessoais.

[ Reunides de equipa para planeamento e gest3o de processos.

@ Articulagdo com a Dire¢3o da Associagdn AlmaS sempre gue seja

hecessario.

Semestralmente {lunho & Dezembro)

@ Construgdo, aplicacdo e analise de questionaric de satisfagio dirigidos a

assistentes pessoais e destinatarios.

Anualmente (Junhao)

@ Realizagdo de farmacio inicial de assistentes pessoais com duragiio de

50h, para reforgo da bolsa de assistentes pessoais.
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Trimestralmente {Margo, Junho, Setembro & Dezembra}

Realizagdo de formacio continua, com duragdo de 40h, para assistentes

pessoais Jd contratados e no exerclcio da fungdc.
Semestraimente {lunho e Novembro)

(@ Eventos de divulgagdo do MAVI e do CAVI da Associagio Almas3 junto
de destinata rios, assistentes pessoais, entidades parcelras e

comunidade em geral,

1. EXECUCAC FINANCEIRA

Execugdo financeira, valor hora 15,30€, feita com base na previsio de financiamenta atribuldo
para os 12 meses da operaglio, tendo por base os gastos médios anuais do CAVI, constam no ponto
2.3.6.forgamento.

. CONSTRANGIMENTOS A OPERACAOD

No decorrer da implementag&o do projeto e agora um servico verificou-se como constrangimentos
8 operacdo:

a} Reduzidas diretrizes e orientagBes pouco claras quanto a alguns procedimentos da
operagdo (ex; preenchimento dos Planos Individualizades de Assisténcia Pessoal e raspetiva
meniterizagdo, execucdo financeira);

h) Dificuldade de capacidade de resposta aos pedidos de assisténcia pessoal, a qual se prende
com a reduzida disponibilidade de AP's inscritos na bolsa de assist&nela pessoal - disponibilidade
hordria dos assistentes pessoais, disponibitidade destes para prestar assisténcia pessoal nas
localidades solicitadas peles destinatérios.

c) Local de asslsténcia pessoal dos candidatos a destinatérios de assisténcia pessoal as quals,
sendo da drea metropolitana de Lisboa, pertencem a zonas limitrofes para os quais o5 AP's
revelam indisponibilidade para prestar servigos nas referidas zonas, como também os proprios
candidatos ndo referenciam os potenciais assistentes pessoais.
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d) Situagbes de impossibilidade de resposta aos pedidos de assisténcla pessoal, mesmo que
constderados elegiveis de acordo com os critérios do decrato-lei ne 129/2017, dado apresentarem
elevados cuidados continuados de satde, nio sendo a assisténcia pessoal @ resposta mais
adequada as necessidades de acordo com o previsto ne Movimento de Apoio 3 Vida
Independente.

e) Bolsa de assistentes pessoais reduzida face 4s necessidades. Apesar da realizacdo, desde o
infcio de projeto-piloto, de 7 formagées iniciais para assistentes pessodis, a impossibilidade de os
colocar na execucdo de PIAP lego que terminam a formagdo e de conseguirem um horario
completo, condiciona a sua disponibilidade futura, acabando os mesmes por deixarem de estar
disponiveis em bolsa. Para colmatar estas dificuldades sd3c contactados cutros CAVI para
averiguacde de AP disponliveis.

Atualmente o SAVI/CAV) ainda sente, em parte, os constrangimentos acima referidos, ©
melhoramento mais notade tem a ver com a forma de financiamento e o fim do projeto seguido
de acordo de cooperagiio com a Seguranca Social trouxe também maior estabilidade 2o Servico.
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Pocumento Orientador Para a Atividade Presente e Futura

Campus Social de Almada para
Pessoas com Deficiéncia

Associagdo AlmaSa - Centro de Educagio Especial de Almada

Candidatura submeter guando das candidaturas abertas ac Portugal 2030
Centro de Atividades e capacitag8o para a Inclusiip - CACI Candidatura PRR

CA(l para 60 utentes - contrato de Cooperacio CRSS

Resposta soclal destinada a promover atividades para jovens e adultes, a partir dos 16 angs, com
deficiéncia grave.

Ohjetivos

Crlar condig@es que visem a vaiorizag3o pessoal e a integragéo social de pessoas cam
defici®ncia

- Promover estratégias de desenvolvimento de auteestima e de autonomia pessoal e social
Proporcionar a transicdio para programas de integragdo sécio-prefisslonal quanda aplicdvel
Assegurar a prestagdo de cuidados e servigos adequados 3s necessidades e expectativas dos
utilizadores.

Programas:

- Aprendizagem ao Longo da Vida Manuteng8o de Saberes
Psicomotricidade e Relaxagdo Terapautica
hMusicoterapia

- Expressio Corporal

- Espressdo Artistica
Psicologia
Adaptacio ao Meio Aquatico

- Educacdo Fisica

- Movas Tecnologias
Servico Socral
Equitagdo TerapButica Adaptada

- Terapia da Fala

- Fisioterapia
Terapla Ocupacional
Danga/Rancho Folcldrico

- Boccla
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Areas Ocupacionais
Constituldos em grupos os alunos terfo as seguintes dreas de atividade:

- Area da Reciclagem e Ecologia

- Area da Tapecaria e Elaboracao de Quadros

- Area de Bordados, Cestaria e Crochet

- Area da Tecelagem

- Area das Madeiras

- Area de AVD (atividades da vida diaria)

. Area de Arranjos Florais

- Area dos Trabalhos em Papel, em Pele & Encadernagao
- Area de Expressies

- Area de PIntura

- Area de Culindria

- Area de Modelagem

- Outras a considerar de acordo com a necessidade dos utentes

Lar Resldenctal - Candidatura PRR

A Residéncia Comunitdriaf/Lar Residencial serd uma valdncia da Associagdo a comparticipar pelo
Centro Distrital de Seguranga Social de Set(dbal e destina-se a apoiar Jovens e adultos com deficiéncia,
Terd 30 utentes, que permanecem diarlamente, durante a senrana, no Centro de Atividades
Ceupacionais, Sao Jovens e adultos cujas famflias ndo conseguem dar resposta aos seus problemas e
dificuldades, pelo que serd nosso objetivo, assegurar-lhes uma melhor qualidade de vida.
Desenvolvemos atividades da vida diaria, autonomia pessoal € damos especial importdncia as
socializacdes e atividades de cardcter recreativo e de animacdo. Daremos apeio acasional &s suas
familias.

* lar residencial - Estabalecimentc para alojamento coletivo, de utilizacio tempordria ou
permanente, de pessoas com deficiéncla e incapacidade, de idade igual ou superior a 16 anos,
que se encontrem impedidas de residir no seu melo familiar.,

Ohjetives:

- Contribuir para o bem-estar e melhoria da qualidade de vida dos residentes

- Promover estratégias de refor¢o da autcestima pessoal e da capacidade para a organizacio
das atividades da vida diaria

- Promover ou manter a funcionalldade e a autonomia dos residentes

- Facilitar a integragiio em outras estruturas, servigos ou estabelecimentos mais adequados ao
profeto de vida dos residentes

- Promover a intaracdo com a familia e com a comunidade.
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Residéncia Auténoma - Candidatura PRR
A Residéncla Comunitdria/Auténoma serd uma valéncla da Associacdo a comparticipar pelo Centro
Distrital de Seguranga Social de Setibal e destina-se a apoiar jovens e adultos com defici@ncia. Terd 5

utentes, gue permanecem dlariamente

@ Residéncta auténama - Estabelecimento de alojamento tempordric ou permanente em
apartamento, moradia ou outra tipologia similar, destinado a pessoas com deficiéncla

e incapacidade, de idade igual ou superior a 12 anos, qua, medlante apoio, tdm capacidade para
viver de forma autdnoma,
Objetivos:

Froporcionar acs residentes jgualdade de cportunidades facilltando a sua participacio social e o
desenvelvimento de percursos profissionais,
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Valénclas Atuals — Quinta da Areeiro
Valéncia Soctoeducativa
Com o Apoio pelo Ministério da Educagio — Contrato de Caoperagéio
6 5alas de aula - 65 alunos
Centro de Recursos Para a Inclusiio - CRI
Com o Apaio pela Ministérie da Educacio Ciéncia e Inovagdo — Contrato de Cooperagio
Apcio a+-500 alunos das escolas pdblicas nas dreas da psicologla, terapia da fata, terapla
ocupacienal, musicoterapia e psicomotiicidade e PIT's. Desenvelve-se em 11 agrupamentos
escolares,
MAVI/CAVI/SAVI — Centro de Apoio 3 Vida Independente

Destina-se a apoiar 50 pessoas com deficiéncia prestando apoio a nive| da Assisténcia Pessoal. -
Tem ao servico 4 Técnlcas e 35 Assistentes Pessoais,
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Atividades Futuras a Desenvolver G{b :
Centre de ATL - Atividades de Tempas Livres %
0 CATL tera como grande objetivo ajudar as familias no prolongamento e infcio dos tempos letivos.

Durante as intarrupches letivas sera assegurado também, para além clos transpories, o almoco.

Pretende-se fazer um protocols com o CDSSS. O acordo abrangerd 35 ¢riangas com NEE's com idades
compreendidas entre os & 2 o5 13 anos.

A equipa do CATL serd constitulda por pessoal devidamente habilitado.
Serdo desenvelvidas virias atividages:

- Apclo nos trabalhos escolares

- Aprendizagem de instrumentos musicais

- Atelier's de expresséo pléstica

- Visiohamento de filmes

- Jogos interiores & exteriores

-  Danca

- Teatro

- Gindstica

- Passeios

- Trabathos diversos sobre dias temdticos

- Treino de compaténcias pessoals e seciais
Horéric

Segunda a sexta feira, das 8h - 19h 20m.

Centro Ocupacional para lovens

Comum acarde de cooperacio entre a AlmaSi e o Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social
de Setiibal.

0 €GOl terd come grande objetivo ajudar as famillas no prolongamento e inleio dos tempos letivos,
Durante as interrupgdes letivas serd assegurado também, parz além dos transportes, o almogo.
Pretende-se fazer um protocolo com o €DSSS. O acordo abrangers 35 criangas com NEE's com idades
compreendidasentre  os 14 ) 05 18 angs,
A equipa do CQJ sers constituida por pessoal devidamente habilitadz,
Serdo desenvolvidas vérias atividades;
As atividades propaostas por este Centro 530 as seguintes:

- Clube de Karaoke

- Clube de Jornalismo
- Clube de Cinema
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- logos didétlcos

- Afelier’s de artes plasticas
- Artesanato

- Clube de fogos

- Informdtica e internet

- logos didaticos e de consola

Hordrig
Segunda a sexta feira, das 9h 4s 18h.
Centro de Aconselhamento Famfllar e Parental

Pretende-se com este Centro de Aconselhamento Famillar e Parental dar resposta na comunldade &
Famllia e aos Pais dos menores gue estejam sinallzados e encaminhados para 0 Centro pela CPCIA &
pelas Escolas,

Terd como principal objetive promover a aquisic3o de competéncias pessoais, parentais e saciais, nas
famllias com menores em situacfo de risco. © CAFP funclona como elo de Ngagio entre instituicies e
servigos piblicos, procurando capacitar as familias, criancas e jovens de autonomia e conhecimentos
gue [hes permitam, por si 58, dar resposta as suas necessidades.

Eruipa técnlca da Valéncla:
Assistente Socialf Coordenadora
Fsicdloga

Educadora Social

Empresa de Inser¢do Social

A Empresa de Insercio Social, terd o pessoal necassdrio para promover as atividades previstas nos
objetivos a criar e terd 3 dominios de intervengdo:

- Apcio a pessoas deficientes

- LrlagBo de emprego

- Criacdo de oficinas e trabalho protegido

- Prestacdo de Servigos Gerais

Este projeto, em parceria com o L.E.F.P, terd como objetivo geral facilitar a insercdo socioprofissional,

constituinde-se como uma medida ativa de emprege, integrada no mercado social de BMArego e qile
visa criar para além de novas oportunidades um iocal de trabalho protegido.
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Consultas Externas:
- Psicologla Clinica
- Psicologia Educacional
- TerapiadaFala
- Flsloterapiz
- Terapia Ocupacional
- Apoio Escolar e Qrientacio
- Mediagdo Familiar

Val&nda com Prograntas de Orientaclio Profissianal, Farmacdo e Emprego.

Cursos
- Agro-Pecudria
- Artes Gréfleas/Reprografia
- Artesanato Geral
- Carpintaria
- Cerdmica
- Costura e Tapegaria
- Informaética
- Jardinagem
- Serralharla
- Serui;as Domésticos e outros.
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10— Contactos e localizaglio
Endereco postal: AlmaSH - Centro de Educacdio Especial de Almaido

Externato Zozzo
Quinta do Areeiro

2825 — (43 Monte de Caparica

Correlo eletrénico: almasa.ceea®@Email.com externatozazzo@gmail.com
Telefone e Fax; 212946446

Pagina na internet: almasa.pt

tonte de Caparica, 27 de novembro de 2025

A Presldente da Dlreclio,

{Lulsa I‘-Aar]a da Conceigio Na¥o Bexn)
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